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Tout d’abord merci, Chers collègues, pour votre confiance. 

Merci aussi à la grande majorité des Luxoviennes et Luxoviens qui m’ont fait confiance et qui ont apporté leur suffrage à 
notre liste « ensemble, allons dans le bon sens ». 

Beaucoup d’entre eux, quelle que soit leur condition sociale ou professionnelle, m’avaient sollicité. J’ai entendu leur appel 
en faveur d’une alternance porteuse d’un état d’esprit nouveau, plus ouvert.

Je veux également m’adresser aux luxoviennes et luxoviens qui ont fait le choix de voter pour la liste du Maire sortant. 
Qu’ils soient assurés que je trouve cela parfaitement normal dans une démocratie vivante. 

Qu’ils soient aussi assurés que je suis le Maire de toutes et tous et que, dans le même état d’esprit, la Municipalité est au 
service de la population, sans distinction.

Aujourd’hui, nous ne nous approprions pas la Mairie. Cette maison est celle des citoyens de Luxeuil qui viennent 
de nous confier un bail précaire de 6 ans. Ils sont ici chez eux.

Au-delà de l’expression d’une volonté nette de changement, notre score de 58,55 % traduit aussi une attente forte et une 
exigence en termes de résultats.

Il convient d’ailleurs de rappeler que si certains changements peuvent être perceptibles rapidement, d’autres demandent 
plus de patience. Je pense en particulier au développement économique qui nécessite de nouvelles impulsions sur des 
orientations différentes.

Je profite de cette occasion pour rappeler les 5 grandes orientations du projet sur lequel nous avons été élus :
- Une municipalité à l’écoute
- Une municipalité réconciliée avec les entreprises
- Une ville attractive
- Une ville accueillante
- Une ville solidaire et exemplaire

Pour que les choses soient très claires, je me dois de rappeler que notre tâche sera d’autant plus difficile que 
nos contraintes sont nombreuses. Les constats que nous avons posés avant et pendant la campagne sont la 
réalité. Nous savons que nous allons devoir faire face à de nombreuses difficultés :

- Difficultés  financières.  Nous  en  avons  débattu.  Nous  aurons  l’occasion  d’y  revenir  lors  de  la  présentation  des 
conclusions de l’audit.

- Difficultés liées aux travaux qui sont engagés et dont une grande partie est irréversible, en particulier au centre-ville… 
ce qui complique notre volonté d’améliorer l’accessibilité et l’attractivité de la ville.

- Difficultés sur des projets qui peuvent être stoppés ou réorientés tel celui du pôle maternel à l’étang de la poche 
contestable tant sur le plan de sa pertinence stratégique que géographique.

Ces quelques rappels ne sont pas des reproches mais des données incontournables qui doivent être connues et qui ne 
doivent pas être sous-estimées. C’est ainsi que nous pourrons orienter notre action et agir avec méthode. 

J’espère que nous n’aurons pas de mauvaises surprises qui pourraient compliquer plus encore notre action.

Depuis dimanche, nous n’avons pas perdu de temps. Au cours de cette semaine, nous avons déjà engagé plusieurs 
actions  et réflexions.

1 - Nous avons commencé à travailler sur l’audit que nous réalisons avec les services de l’Etat pour ne pas faire de 
dépenses inutiles, pour gagner un temps toujours précieux mais aussi pour qu’il soit incontestable.

Cet audit n’est pas fait pour régler des comptes. C’est uniquement un outil de bonne gestion qui déterminera nos réelles 
marges de manœuvre, en particulier sur les volumes financiers disponibles chaque année. C’est bien la moindre des 
choses et c’est ce qui se fait lors d’une reprise d’entreprise.
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C’est ainsi que nous pourrons rompre avec la pratique qui visait à faire financer des investissements par des emprunts 
qui ont pu être contractés grâce à l’allongement de la durée de remboursement de la dette existante. 

C’est en adaptant nos dépenses à nos recettes que nous pourrons maîtriser une dette par habitant qui reste 2 à 3 fois 
supérieure à celle des autres villes de même taille.

C’est sur ces bases que nous pourrons établir un Programme Pluriannuel d’Investissements que nous respecterons. 

2 - Nous avons provisoirement stoppé les travaux, sur la place Saint Pierre parce que notre vision de l’accès à cet espace 
public est différente. Dès Mardi prochain, nous avons sur ce dossier une première réunion avec l’architecte.

3-  Ce lundi,  je confierai  aux adjoints leurs « lettres de mission » qui reprendront les mesures annoncées dans notre 
projet :

Je pense par exemple à la création des structures de concertation et de proposition telles la Commission extra municipale 
sur le sens de circulation et la signalisation, le Conseil des sages et celui de la jeunesse ou encore le Conseil communal 
des écoles qui sera appelé à réétudier l’organisation scolaire. Ce lundi à 18h30, j’ai d’ailleurs une réunion prospective 
avec M. THOMAS l’inspecteur de l’Education nationale et les adjoints concernés.

Je pense également à la reprise du projet d’éco-quartier du Stade ou, sur un plan plus pratique, à la mise en œuvre du 
service téléphonique de proximité.

Pour ce qui concerne le personnel communal, j’entends que soit mis en place un management moderne qui, de 
l’avis même des intéressés, fait cruellement défaut. Ma volonté est de responsabiliser les personnels et de leur 
redonner un esprit d’initiative qui a été étouffé. 

C’est avec leur engagement volontaire que le service au public sera amélioré. Ce sera la responsabilité du Directeur 
général des services sous l’autorité des élus.

Très prochainement, je réunirai tous les personnels, y compris ceux de l’EPIC, pour rappeler l’état d’esprit qui m’anime et 
fixer nos règles de fonctionnement en interne mais aussi vis-à-vis de nos administrés. 

Ensuite, je les rencontrerai service par service pour les écouter et comprendre le fonctionnement de la « maison ». Puis je 
demanderai au Directeur général des services de me proposer des pistes de réorganisation quand ce sera nécessaire. 

Je souhaite que cette remise en question des habitudes soit vécue comme une opportunité de valoriser le travail  du 
personnel municipal et d’améliorer dans le même temps la qualité du service rendu aux luxoviens.

Je profite de l’occasion pour vous présenter Guy BARNIER qui sera mon Chef de cabinet et qui aura la lourde tâche de 
nous aider à tisser un lien étroit avec les Luxoviens. En collaboration avec les élus, il sera un homme de terrain au service 
des Luxoviens. 

Pour conclure, rien de tout ce que nous voulons entreprendre ne sera possible sans la mobilisation de toutes les bonnes 
volontés.  La campagne électorale est finie. Le temps est venu de travailler tous ensemble pour la ville et les 
habitants de Luxeuil les Bains.

Chacun doit  apporter sa pierre et  j’ai  déjà à plusieurs reprises indiqué ma volonté de respecter le rôle des élus de 
l’opposition.

En retour, je ne doute pas qu’ils sauront adopter une attitude constructive et qu’ils privilégieront toujours l’intérêt général 
sur toute autre considération. 

De même, j’espère pouvoir compter sur le soutien, au sein de leur collectivité, du Conseiller général du canton de Luxeuil, 
Vice-président du Conseil général de la Haute-Saône, et de Mme la Conseillère régionale… comme ils ont pu compter 
sur le député de la circonscription quand ils ont bien voulu le solliciter. 

Je compte aussi sur la participation active des associations, des acteurs économiques et plus largement de toutes celles 
et tous ceux qui souhaitent apporter un plus à notre communauté.

Seule l’addition des passions, des matières grises, des expériences et  des « carnets d’adresses » peuvent favoriser 
l’épanouissement de notre territoire et de ses habitants. 

C’est dans cet état d’esprit que j’inscris mon action et celle de mon équipe municipale pour que, tous ensemble, 
nous allions dans le bon sens !
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